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หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาตจวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

สารบัญ 
 

หมวดที่ หนา 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป  

1. ชื่อหลักสูตร 1 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 

3. วิชาเอก 1 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 

5. รูปแบบของหลักสูตร 1 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร 2 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 2 

8. อาชีพท่ีประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 

9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 3 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 3 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 4 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 5 
  

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะหลักสูตร  

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 6 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 6 

  

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางหลักสูตร  

1. ระบบการจัดการศึกษา 8 

2. การดําเนินการของหลักสูตร 8 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 11 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 19 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 19 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาตจวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

สารบัญ (ตอ) 
 

หมวดที่ หนา 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล  

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 20 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 21 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  25 

  

หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต  

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 26 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 26 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 26 

  

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย  

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 27 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 27 

  

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
1. การบริหารหลักสูตร 28 

2. บัณฑิต 28 

3. นิสิต 29 

4. อาจารย 30 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผูเรียน 32 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 34 

7. ตัวบงชี้การดําเนินงาน  35 

  

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 36 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 36 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 36 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 37 

 

 

 

 

 



หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาตจวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

สารบัญ (ตอ) 
 

ภาคผนวก หนา 

ภาคผนวก ก  ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

                  พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก ข  สําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการราง/ ปรับปรุง หลักสูตร  

ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 

ภาคผนวก ง  รายงานการประเมินหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

ภาคผนวก จ  ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 

ภาคผนวก ฉ ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 

39 

 

40 
41 

45 

46 

47 
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 5.3 การรับเขาศึกษา 
  รับผูเขาศึกษาชาวไทยและชาวตางชาติท่ีสามารถฟง พูด อาน เขียน และเขาใจภาษาไทย  

เปนอยางดี  
 
 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น 

  - 

 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 เปนหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา  

หลักสูตรปรับปรับปรุง พ.ศ.2555 โดยจะเริ่มใชกับนิสิตท่ีเขาศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 

พ.ศ.2560 

  ไดรับอนุมัติ /เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการ การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เม่ือวันท่ี  

1 ธันวาคม พ.ศ. 2559  

  ไดรับอนุมัติ /เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี  2/2560 เม่ือวันท่ี  

24 มกราคม พ.ศ. 2560  

  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี  3/2560 เม่ือวันท่ี  
1 เดือน มีนาคม พ.ศ.2560 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติในปการศึกษา 2561 

 

8.  อาชีพที่ประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

 เปนแพทยท่ีมีความสามารถในการตรวจรักษาผูปวยดานผิวหนังอยางมีข้ันตอนท่ีถูกตองประจํา

โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และคลินิก 
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ไปสู “เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม” (Valued-Based Economy) จึงมุงเนนใหพัฒนาดาน

เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค นวัตกรรมและการวิจัยท่ีพัฒนาเพื่อตอยอดในกลุมเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรม โดย มีกลุมเปาหมาย 5 ดาน คือ 

  1) กลุมอาหารเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  

  2) กลุมสาธารณสุขและเทคโนโลยีการแพทย  

  3) กลุมหุนยนตอัจฉริยะและระบบเครื่องกล  

  4) กลุมดิจิตอล เทคโนโลยี และอินเตอรเนตเชื่อมตอ  

  5) กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรมและบริการท่ีมีมูลคาสูง  
  นอกจากนี้อีกปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญมากเชนกัน คือการท่ีประเทศไทยไดกาวเขาสูการเปนสังคม

ผูสูงอายุ ทําใหเกิดผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ถาไมไดวางแผนการเตรียมรับมือไดอยาง

ถูกตองและทันเวลา 

 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  ความกาวหนาของเทคโนโลยีในการส่ือสารในยุคปจจุบันซ่ึงเปนยุคดิจิตอล ทําใหการสงตอ

ขอมูลไดอยางรวดเร็วและไรพรมแดน จึงกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรมอยางมาก 

เกิดการเปล่ียนแปลงสูการเปนสังคมเมืองมากข้ึน มีคานิยมทางวัตถุ เปดโอกาสใหมีการใชความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีท่ีผิดและเปนอันตรายตอสังคม มีผลตอจิตสํานึกทางดานศีลธรรม จริยธรรมท่ีอาจเส่ือมถอย

ลง อาทิ การลอกเลียนผลงานวิชาการ ประกอบกับการกาวเขาสูสังคมผูสูงวัยดังท่ีกลาวขางตน ทําใหโรค

ผิวหนังในกลุมผูสูงวัยพบไดมากข้ึน อาทิ โรคมะเร็งผิวหนัง โรคผิวหนังท่ีเกิดจากโรคในระบบตางๆ ของ

รางกาย เชน โรคเบาหวาน โรคโลหิตจาง เปนตน ประการสุดทาย คือ กระแสนิยมของสังคมท่ีชอบในความ

สวยงามและชะลอวัยของผิวหนังยังคงมีมากอยูเชนกัน 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  จากสถานการณเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมท่ีมีการเปล่ียนแปลงดังกลาวโดยเฉพาะ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจโดยอาศัยแบบจําลอง “ประเทศไทย 4.0” ซ่ึงดานสาธารณสุขและเทคโนโลยี

การแพทยก็เปนกลุมเปาหมายหนึ่งท่ีมีความสําคัญมาก นอกจากนี้การท่ีประเทศไทยกาวสูสังคมผูสูงวัย 

ตลอดจนการพัฒนาดานเทคโนโลยีเขาสูการเรียนรูติดตอส่ือสารดวยดิจิตอล ซ่ึงสงผลตอดานสังคมอยาง

มาก ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ จึงมีการพัฒนาโดยมุงเนนผลิตบัณฑิตใหมีความรูและสามารถทํา

เวชปฏิบัติทางดานผิวหนังไดอยางถูกตองเปนระบบ โดยเพิ่มเนื้อหาโรคผิวหนังในผูสูงวัย และการชะลอวัย

เพื่อใหสามารถดูแลสุขภาพผิวของผูสูงวัยอยางมีคุณภาพ รวมท้ังมีทักษะการทําวิจัยเพื่อสรางองคความรู

ใหม อันเปนพื้นฐานในการพัฒนาสรางสรรคนวัตกรรมตอไป โดยตองมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี รูจักใชและ

รูเทาทันเทคโนโลยีการส่ือสารเพื่อใหใชในทางท่ีถูกตอง และจากการท่ีประเทศตองการมุงเนนใหมีการ

คิดคนเทคโนโลยีเพื่อเศรษฐกิจท่ีกาวไปขางหนา จึงทําใหทิศทางของการศึกษาตองเสริมใหผูเรียนมีทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 อยางชัดเจน ไดแก การวิเคราะห การแกไขปญหา การสรางสรรค การกลาแสดงออกทาง



หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หนา  5 
 

ความคิด ความสามารถในการส่ือสาร และการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี ซ่ึงในหลักสูตรก็ไดใหความสําคัญ  

ในสวนนี้เชนกัน 
  โดยสรุป การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ไดปรับเนื้อหาและวิธีการใหสอดคลองกับแผนของการ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และการเปล่ียนแปลงทางสังคมดังกลาวเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู 

ความสามารถดูแลสุขภาพผิวของประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถสรางสรรคองคความรูใหม

จากการทําวิจัยท่ีสามารถเผยแพรและเปนประโยชนท้ังระดับชาติและนานาชาติ เปนการชวยพัฒนาประเทศ

อยางม่ันคง ม่ังค่ังและย่ังยืน 

     12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุงเนนการจัดการศึกษาและใหบริการ

ทางวิชาการโดยยึดหลักจริยธรรมทางวิชาการและหลักการใหการศึกษาแกประชาชน ดังนั้นเพื่อให

สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงไดดําเนินการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถทางวิชาการ สามารถวิเคราะห เชื่อมโยงและประยุกต

ความรู เพื่อสรางสรรคงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ มีประโยชนอยางย่ังยืนตอสังคม ตลอดจนผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะ

การส่ือสารท่ีดี มีจิตสํานึกและรับผิดชอบตอสังคม 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

13.1รายวิชาที่คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นเปดสอน 

มี 3 รายวิชา ท่ีเปนรายวิชากลางของคณะแพทยศาสตร และมีการเรียนการสอนรวมกับ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาอื่นๆ ไดแก 

 1) พศก521 หลักการวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 2) พศก511เครื่องมือและเทคนิคในการวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 3) พศก522 ระบาดวิทยาคลินิกและเวชศาสตรเชิงประจักษ 

13.2 รายวิชาที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

- 
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 

 แพทยท่ีมีความรูทางตจวิทยาและมีทักษะการทํางานวิจัยและการทําเวชปฏิบัติอยางมีระบบเพื่อให

สังคมเจริญกาวหนา 
 1.2 ความสําคัญ 

การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและตอเนื่องของเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม กอใหเกิดปญหาการ

วินิจฉัย การรักษาและปองกันโรคผิวหนัง เนื่องจากการเรียนการสอนในระดับแพทยศาสตรศึกษา  

มีวัตถุประสงคใหนิสิตมีความสามารถและทักษะในแนวกวางทางดานการวิจัยและเวชปฏิบัติในสาขาวิชา  

ตจวิทยา อีกท้ังกระแสความนิยมในการฝกอบรมของแพทยในสาขานี้ เปนท่ีนิยมอยางมากในปจจุบัน  

การพัฒนาแพทยใหมีความรูดานงานวิจัย การวินิจฉัยโรค การรักษาและปองกันโรคผิวหนังใหเพียงพอตอ

ความตองการของสังคมจึงเปนส่ิงสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

 1.3 วัตถุประสงค 

 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

1.3.1 มีความรูดานตจวิทยาและการวิจัยพื้นฐาน 

1.3.2 สามารถนําความรูมาพัฒนาการทําวิจัยในสาขาวิชาตจวิทยาไดอยางถูกตอง 

1.3.3 สามารถทําเวชปฏิบัติทางดานตจวิทยาอยางมีข้ันตอนท่ีถูกตอง 

1.3.4 มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ  

 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาตจวิทยา มีแผนพัฒนาปรับปรุงท้ังหลักสูตรทุก 5 ป 

นอกจากนี้ยังมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนประจําเพื่อติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

การดําเนินงานของหลักสูตร โดยมีรายละเอียดตามแผนการพัฒนากลยุทธ และตัวบงชี้การพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตร ดังนี้ 
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แผนพัฒนา/แผนการ กลยุทธ ตัวบงชี้ 

ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาตจวิทยา 

ใหมีมาตรฐานตามเกณฑท่ี สกอ.

กําหนดทุก 5 ป 

 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีระบบ

ประกันคุณภาพและวิพากษ

หลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ ความ

พึงพอใจของนิสิต ผูใชบัณฑิต 

- ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรเปน

ประจําทุกป 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF : HEd) 

 - รายงานผลการวิพากษจาก

ผูทรงคุณวุฒิ     

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนใหทันสมัยและสอดคลอง

กับขอเสนอแนะของผูมีสวนได

สวนเสีย 

- ประเมินผลการเรียนการสอน 

โดยนิสิต บัณฑิต อาจารยผูสอน

และผูใชบัณฑิต 

- เชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก

เพื่อวิพากษหลักสูตร 

- ผลการประเมินความพึงพอใจ

ดานตางๆ จากนิสิต บัณฑิต 

อาจารยผูสอน และผูใชบัณฑิต 

โดยเฉล่ียอยูในระดับดีข้ึนไป 

 

พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการ

สอนการวิจัย และบริการวิชาการ

ใหมีประสบการณและวิสัยทัศน

เพื่อการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ    

- สนับสนุนใหอาจารย และนิสิต

เขารวมการประชุมวิชาการ และ

เสนอผลงานวิจัยท้ังในประเทศ

และตางประเทศ  

- สนับสนุนใหอาจารยและนิสิต

เขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ

และวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของชาติและระดับ

นานาชาติ  

- รอยละ 50 ของอาจารยท่ีเปน

อาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ 

และนิสิตในหลักสูตรท่ีเขารวม

ประชุมวิชาการ และเสนอ

ผลงานวิจัยท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

- รอยละ 50 ของอาจารยท่ีเปน

อาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ

และนิสิตเขารวมกิจกรรมหรือ

โครงการบริการวิชาการ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1   ระบบ 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาตจวิทยา  จัดระบบการศึกษาเปนแบบ ทวิภาคโดยใน 1 ป

การศึกษา ประกอบดวย 2 ภาคการศึกษา คือภาคการศึกษาท่ี  1 หรือภาคตน และภาคการศึกษา  

ท่ี 2 หรือภาคปลาย ซ่ึงแตละภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15สัปดาห  

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  -  

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

 การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก) 

 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

  ภาคตน เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 

  ภาคปลาย เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 ผูสมัครเขาศึกษาจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

วาดวยการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)โดยการคัดเลือกใหอยูในดุลยพินิจ

ของคณะกรรมการและมีคุณสมบัติเฉพาะตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด ดังนี้ เปนผูสําเร็จ

การศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา(สกอ.)รับรองและผานการเพิ่มพูนทักษะมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 

นิสิตแรกเขาท่ีศึกษาในหลักสูตรอาจประสบปญหาตางๆ พอสรุปได ดังนี้ 

2.3.1  นิสิตมีความรูพื้นฐานทางดานตจวิทยาไมเทาเทียมกัน  
2.3.2  นิสิตมีทักษะทางดานวิจัยนอย 

2.3.3  นิสิตมีทักษะการคิดวิเคราะหและการโตแยงเชิงวิชาการนอย 

 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

หลักสูตรมีวิธีการดําเนินการชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบ ดังตอไปนี้ 

2.4.1  เปดสอนรายวิชา ตจ501 ตจวิทยาคลินิกท่ัวไป 1 เปนรายวิชาบังคับพื้นฐาน 

2.4.2  หลักสูตรกําหนดใหลงรายวิชาหมวดพื้นฐานคือวิชา พศก5 21 หลักการวิจัยทาง

วิทยาศาสตรสุขภาพ และพศก511เครื่องมือและเทคนิคในการวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 

2.4.3  หลักสูตรกําหนดใหลงรายวิชาหมวดพื้นฐานคือวิชา พศก522 ระบาดวิทยาคลินิกและ  

เวชศาสตรเชิงประจักษและ ตจ571สัมมนาการวิจัยทางตจวิทยา 
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นอกจากนี้หลักสูตรยังมีโครงการใหแพทยท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการแพทยปฏิบัติการ  

ตจวิทยาเพื่อเตรียมความพรอม ทบทวนความรู และปฏิบัติการในการตรวจวินิจฉัย รักษาโรคผิวหนังเปน

เวลา 6 เดือน - 1 ป กอนเขารับการศึกษาจริง 

 2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

นิสิต 
จํานวนนิสิตแตละป 

2560 2561 2562 2563 2564 

ปท่ี 1 6 6 8 8 10 

ปท่ี 2 - 6 6 8 8 

รวม 6 12 14 16 18 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 6 6 8 8 

 2.6 งบประมาณตามแผน 

  2.6.1  งบประมาณรายรับ  เพื่อใชในการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาตจวิทยา 

รายละเอียดรายรับ 

ปงบประมาณ 

ป 

พ.ศ.2560 

ป 

พ.ศ.2561 

ป 
พ.ศ.2562 

ป 
พ.ศ.2563 

ป 

พ.ศ.2564 

คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย 

1 ปการศึกษา (บาท) 

(คาธรรมเนียม/คน/ป x จํานวนรับ) 

900,000 1,800,000 2,100,000 2,400,000 2,700,000 

รวมรายรับ 900,000 1,800,000 2,100,000 2,400,000 2,700,000 

หมายเหตุ : คาธรรมเนียมตลอดหลักสูตร 300,000 บาท/คน 
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  2.6.2  ประมาณการคาใชจาย 

งบประมาณของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา 

     คาใชจาย 

ยอดสะสม

(ตอหัว) 

 หมวดคาการจัดการเรียนการสอน    

  คาตอบแทนผูสอน (เชน 26หนวยกิต x 1000 บาทตอชั่วโมง x 15 คร้ังตอภาค) 499,200  

  คาวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ท้ังหลักสูตรหรือ คาใชจายตอป x จํานวนป) 100,000  

  คาใชจายเพื่อการประชาสัมพันธ 3,000  

  กิจกรรมตามท่ีระบุในโครงสรางหลักสูตร (เชน จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต) 20,000  

    

  คาครุภัณฑท่ีใชสําหรับนิสิต 50,000  

  คาเดินทางของผูทรงคุณวุฒิ 2,000  

  ทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานของนิสิต 100,000  

  คาเล้ียงรับรองในการประชุม 9,000  
  คาใชจายในการศึกษาดูงาน 250,000  

  →คาใชจายรวม 1,013,200  

   →คาใชจายตอหัว (คาใชจายรวม/จํานวนนิสิตข้ันตํ่า6คน)     168,867 

 หมวดคาใชจายสวนกลางระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก 57,906 211,083 
  งบพัฒนาหนวยงาน (ข้ันตํ่า 5%) 14,476.5  

  งบวิจัยของหนวยงาน (ข้ันตํ่า 5%) 14,476.5  

   คาสวนกลางคณะ หรือคาสาธารณูปโภค รอยละ 10 28,953   

 หมวดคาปริญญานิพนธ/สารนิพนธ   221,083 

  คาตอบแทนกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ (อัตราตอหัว) 10,700  
   คาตอบแทนกรรมการควบคุมสารนิพนธ (อัตราตอหัว) -   

 หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (15%) 39,138 260,922 

     

 หมวดคาใชจายสวนกลาง 28,608 289,530 

  คาสวนกลางมหาวิทยาลัย (4,360 x จํานวนป) 8,720  

  คาธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 x จํานวนป) 6,000  

  คาธรรมเนียมสํานักคอมพิวเตอร (1,040 x จํานวนป) 2,080  

   คาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (5,904 x จํานวนป) 11,808   

 คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร (2 ป)    300,000 
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ตจ501 ตจวิทยาคลินิกท่ัวไป 1 2(2-0-4) 

DM501 General Clinical Dermatology 1  

ตจ502 ตจวิทยาคลินิกท่ัวไป 2 2(2-0-4) 

DM502 General Clinical Dermatology 2  

ตจ503 เวชศาสตรชะลอวัยของผิวหนัง 2(2-0-4) 

DM503 Antiaging Medicine in Dermatology  

ตจ511 คลินิกตจวิทยา 1 2(0-4-2) 
DM511 Dermatology Clinic 1  

ตจ512 คลินิกตจวิทยา 2  2(0-4-2) 

DM512 Dermatology Clinic 2  

ตจ521 จุลพยาธิวิทยาของผิวหนัง 2(2-0-4) 

DM521 Histopathology of the Skin  

ตจ572 อภิปรายปญหาผูปวยตจวิทยา  2(0-4-2) 

DM572 Clinical Dermatopathology Case Discussion  

ตจ611 คลินิกตจวิทยา 3  2(0-4-2) 

DM611 Dermatology Clinic 3  

2.  หมวดวิชาเลือกเรียนไมนอยกวา 3 หนวยกิต ใหนิสิตเลือกเรียนโดยเง่ือนไข ตอไปนี้ 
 สามารถเลือกเรียนจากรายวิชาใดๆ ท่ีเปดสอนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะแพทยศาสตร ท้ังนี้

ใหอยูในความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดังนี้ 

กลุมวิชาตจวิทยา 

ตจ504 โรคผิวหนังท่ีเกิดจากการแพสารสัมผัสและจากงานอาชีพ 1(1-0-2) 

DM504 Contact Dermatitis and Occupational Skin Diseases  

ตจ505 ตจวิทยากุมารเวชศาสตร  1(1-0-2) 

DM505 Pediatric Dermatology  

ตจ681 คลินิกตจวิทยาเฉพาะทาง 1(0-2-1) 

DM681 Subspecialty Dermatology Clinic  

กลุมวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 
ชวพ602 สมุนไพรทางการแพทย                                      2(2-0-4) 

BMS602 Herbal Medicine  

สร501 สรีรวิทยาของผิวหนัง 2(2-0-4) 

PS501 Skin Physiology  
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กลุมวิชาวิจัย 
พศก523 การบริหารโครงการวิจัยทางคลินิก 2(0-4-2) 
MDG523 Clinical research project management  

 

3.  ปริญญานิพนธ 

ปพท691 ปริญญานิพนธ ระดับปริญญาโท 12หนวยกิต 

GRT691 Master’s Thesis 

 

 ความหมายของรหัสวิชา 

 พศก  (MDG)  หมายถึง รายวิชากลางของคณะแพทยศาสตร   

 ตจ  (DM) หมายถึง รายวิชาของสาขาวิชาตจวิทยา 

 ชวพ (BMS) หมายถึง รายวิชาของสาขาวิชาชีวภาพการแพทย 

 กภ (AN) หมายถึง รายวิชาของภาควิชากายวิภาคศาสตร 

 สร  (PS) หมายถึง รายวิชาของภาควิชาสรีรวิทยา 

  

ความหมายของรหัสวิชา 

 เลขรหัสตัวแรก 

  เลข 5,6 หมายถึง รายวิชาในระดับปริญญาโท 

 เลขรหัสตัวกลาง หมายถึง      ลักษณะการจัดการเรียนการสอน ดังตอไปนี้  

  เลข 0,3 หมายถึง การบรรยาย 

 เลข 1 หมายถึง การปฏิบัติ 

 เลข 2 หมายถึง การบรรยายและการปฏิบัติ 

 เลข 7 หมายถึง อภิปรายปญหาและสัมมนา 

 เลข 8 หมายถึง การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 เลข 9 หมายถึง การวิจัย/ปริญญานิพนธ 
  เลขรหัสตัวสุดทาย  หมายถึง ลําดับรายวิชาในหมวดหมู  

  

 ความหมายของเลขรหัสแสดงจํานวนหนวยกิต 

 เลขรหัสนอกวงเล็บ หมายถึง จํานวนหนวยกิตท้ังหมดของรายวิชานั้น 

 เลขรหัสในวงเล็บตัวท่ีหนึ่ง หมายถึง จํานวนชั่วโมงภาคทฤษฎี 

 เลขรหัสในวงเล็บตัวท่ีสอง หมายถึง จํานวนชั่วโมงปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ 

 เลขรหัสในวงเล็บตัวท่ีสาม หมายถึง จํานวนชั่วโมงท่ีศึกษาดวยตนเอง 
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 3.1.4แผนการศึกษา 

 ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

พศก521 หลักการวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 2(1-2-3) 

พศก511 เครื่องมือและเทคนิคในการวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  1(0-3-0) 

ตจ501 ตจวิทยาคลินิกท่ัวไป 1 2(2-0-4) 

ตจ511 คลินิกตจวิทยา 1  2(0-4-2) 

ตจ572   อภิปรายปญหาผูปวยตจวิทยา 2(0-4-2) 

ตจ503 เวชศาสตรชะลอวัยของผิวหนัง 2(2-0-4) 

 รวม 11  หนวยกิต 
 

 ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

พศก522 ระบาดวิทยาคลินิกและเวชศาสตรเชิงประจักษ                      3(2-2-5) 

ตจ502 ตจวิทยาคลินิกท่ัวไป 2 2(2-0-4) 

ตจ512 คลินิกตจวิทยา 2               2(0-4-2) 

ตจ521 จุลพยาธิวิทยาของผิวหนัง 2(2-0-4) 

ตจ571   สัมมนาการวิจัยทางตจวิทยา 1(0-2-1) 

 หมวดวิชาเลือก 2หนวยกิต 

 รวม 12 หนวยกิต 

 

 ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

ตจ611 คลินิกตจวิทยา 3                     2(0-4-2) 

ปพท691 ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท 6หนวยกิต 

 หมวดวิชาเลือก 1หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

 ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

ปพท691 ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท 6หนวยกิต 

 รวม 6 หนวยกิต 
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  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาบังคับ 

พศก521 หลักการวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 2(1-2-3) 

MDG521 Principle of Health Science Research 

  หลักการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรสุขภาพดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

มีทักษะและดําเนินการวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพไดอยางถูกตอง ปลอดภัย เหมาะสม ท้ังตอตนเอง 

ส่ิงแวดลอมและสังคมตลอดจน มีมาตรฐาน จริยธรรม จรรยาบรรณ และปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

ในการวิจัย 
 
พศก522  ระบาดวิทยาคลินิกและเวชศาสตรเชิงประจักษ                       3(2-2 -5) 

MDG522  Clinical Epidemiology and Evidence Based Medicine 

  หลักการระบาดวิทยาคลินิก รูปแบบการศึกษาวิจัย การสืบคนเอกสารอยางเปนระบบ 

การบริหารจัดการขอมูล การวิเคราะหอภิมาน การประเมินความนาเชื่อถือของงานวิจัย จริยธรรมและ  

การปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกท่ีดี การใชเวชศาสตรเชิงประจักษ เศรษฐศาสตรสาธารณสุข และการประเมิน

เทคโนโลยีทางการแพทยมาประยุกตใชในการตัดสินใจในเวชปฏิบัติบนพื้นฐานงานวิจัย 

 

พศก511     เครื่องมือและเทคนิคในการวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ   1(0-3-0)  

MDG511 Instruments and Techniques in Health Science Research 

  ปฏิบัติการใชเครื่องมือและเทคนิคทางวิทยาศาสตรชีวภาพ และวิทยาศาสตรการแพทย 

การฝกใชเครื่องมือ และการเลือกใชเทคนิคและเครื่องมือทางวิทยาศาสตรไดอยางเหมาะสมกับงานวิจัย

ตางๆ 
 

ตจ571   สัมมนาการวิจัยทางตจวิทยา   1( 0-2-1) 

DM571 Dermatologic Research Seminar 

  ฝกการวิเคราะห วิพากษ อธิบายแนวคิด วิธีการวิจัย ผลการศึกษา และการสรุปผลงาน

ของงานวิจัยทางตจวิทยาจากวารสารผิวหนังท้ังในและตางประเทศท่ีเปนระดับสากล   

 

ตจ501 ตจวิทยาคลินิกท่ัวไป 1   2(2-0-4) 

DM501 General Clinical Dermatology 1 

 ศึกษาอาการ  อาการแสดง พยาธิ วิทยาพยาธิกําเนิด การวินิจฉัย โรคผิวหนัง ท่ีพบบอย 

วิธีการรักษาท่ีทันสมัย  
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ตจ502 ตจวิทยาคลินิกท่ัวไป 2   2(2-0-4) 

DM502 General Clinical Dermatology 2 

 อาการ  อาการแสดง พยาธิ วิทยาพยาธิกําเนิด  การวินิจฉัย และการรักษาโรคผิวหนัง

ชนิดตางๆ การออกฤทธ์ิและการใชยาในโรคผิวหนังท่ีพบ รวมกับอาการและการแสดงในระบบอื่นๆ และ

โรคผิวหนังท่ีพบบอยในผูสูงวัย 

 

ตจ503 เวชศาสตรชะลอวัยของผิวหนัง 2(2-0-4) 

DM503 Antiaging Medicine in Dermatology 

 กระ บวนการเส่ือมของ พยาธิวิทยาและพยาธิสภาพ ของผิวหนังตามธรรมชาติ 

จากส่ิงแวดลอม และแสงแดด  การวินิจฉัยสภาพเส่ือมของผิวหนัง การรักษา  การชะลอและ ฟนฟูสภาพ

ผิวหนังท่ีเส่ือมดังกลาว 

 

ตจ511 คลินิกตจวิทยา 1   2(0- 4-2) 

DM511 Dermatology Clinic 1 

 ฝก การซักประวัติ  ตรวจรางกายทางผิวหนังและระบบอื่นๆ การตรวจทาง

หองปฏิบัติการ  การวินิจฉัย และการรักษาดวยยา และศัลยกรรม โดยเฉพาะโรคผิวหนังท่ีพบบอยในแผนก

ผูปวยนอก 

 

ตจ512 คลินิกตจวิทยา 2   2(0- 4-2) 

DM512 Dermatology Clinic 2 

 ฝกการซักประวัติ  ตรวจรางกายทางผิวหนังและระบบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ การตรวจทาง

หองปฏิบัติการ  การวินิจฉัยและ การรักษาดวยยา และศัลยกรรมโรคผิวหนังท่ีพบบอยในแผนกผูปวยนอก

และผูปวยใน 

 

ตจ521 จุลพยาธิวิทยาของผิวหนัง   2(2-0-4) 

DM521 Histopathology of the Skin  

 ศึกษา จุลกายวิภาคของผิวหนัง ตอมไขมัน ตอมเหง่ือ รูขุมขน เย่ือบุหลอดเลือด 

เสนประสาท หลอดน้ําเหลืองในคนปกติและในภาวะท่ีเกิดจากพยาธิสภาพ วิเคราะหความสัมพันธของผ่ืน

ผิวหนังกับพยาธิสภาพในโรคผิวหนังท่ีพบบอย  

 

ตจ572 อภิปรายปญหาผูปวยตจวิทยา   2(0-4-2) 

DM572   Clinical Dermatopathology Case Discussion 

 อภิปรายผูปวยกรณีศึกษา ดานความสัมพันธระหวางอาการทางคลินิกและพยาธิวิทยา

หรือการตรวจทางหองปฏิบัติการทางพยาธิคลินิกและ การติดตาม รายงานตางๆ 1ใน 1วารสารท่ีเกี่ยวของกับ  

โรคนั้นๆ ในการวินิจฉัย และวางแผนการรักษาไดถูกตอง 



หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หนา  17 
 

ตจ611 คลินิกตจวิทยา 3  2(0-4-2) 

DM611 Dermatology Clinic 3 

 ฝกการซักประวัติ  ตรวจรางกายทางผิวหนังและระบบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ การตรวจทาง

หองปฏิบัติการ  การวินิจฉัยและ การรักษาดวยยา และศัลยกรรมโรคผิวหนังท่ีพบบอยในแผนกผูปวยนอก

และผูปวยใน 

 

หมวดวิชาเลือก 
 กลุมวิชาตจวิทยา 

ตจ504 โรคผิวหนังท่ีเกิดจากการแพสารสัมผัสและจากงานอาชีพ   1(1 -0-2) 

DM504  Contact Dermatitis and Occupational Skin Diseases   

  ศึกษา โรคท่ีเกิดจากการแพสารสัมผัส ชนิดตางๆ โรคผิวหนังจาก งานอาชีพ การวินิจฉัย

โดยอาการ  อาการแสดง  การตรวจทดสอบภูมิแพท่ีผิวหนังชนิด Patch test และ Prick test  

 

ตจ505  ตจวิทยากุมารเวชศาสตร 1(1-0-2) 

DM505  Pediatric Dermatology  

  โรคผิวหนังท่ีพบบอย ในวัยเด็ก  การวินิจฉัย การตรวจทางหองปฏิบัติการ การรักษา และ

ปองกัน  

 

ตจ681   คลินิกตจวิทยาเฉพาะทาง      1(0-2 -1) 

DM681  Subspecialty Dermatology Clinic    
    ฝกการซักประวัติ  ตรวจรางกาย  ตรวจทางหองปฏิบัติการ การวินิจฉัย  การรักษา ใน

กลุมโรคผิวหนังเฉพาะสาขา 

 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 
ชวพ602 สมุนไพรทางการแพทย       2(2-0-4) 

BMS602 Herbal Medicine  

 ศึกษา ฤทธ์ิทางชีวภาพของสมุนไพร อาหารเสริม สารท่ีไดจากธรรมชาติอื่ นๆ ตอการ

ทํางานของระบบตางๆในรางกาย โครงสรางทางเคมีฤทธ์ิทางสรีรวิทยา ประสิทธิภาพทางเภสัชวิทยา กลไก

การออกฤทธ์ิและการนําไปประยุกตใชทางการแพทยโดยครอบคลุมท้ังสมุนไพรและสารจากธรรมชาติท่ี มี

บันทึกไวในอดีตและท่ีกําลังไดรับความสนใจคนควาทําวิจัยกันในปจจุบัน 
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 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู  

นิสิตมีความเขาใจในปญหา สามารถคนควาและใชเทคนิคตางๆ เพื่อใหไดผลการทดลอง  

นําผลมาประมวลและวิเคราะหในเชิงวิชาการ เพื่อนํามาสังเคราะหหาขอวิจารณขอสรุปและองคความรูใหม 
     5.3  ชวงเวลา  

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 เปนตนไป 
     5.4  จํานวนหนวยกิต   
  12  หนวยกิต 
     5.5  การเตรียมการ  

ใหคําแนะนําและชวยเหลือนิสิตดานวิจัยโดยมีการดําเนินการดังนี้ 

5.5.1 ใหเรียนรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยกําหนดการและรูปแบบในการทําปริญญานิพนธ 

5.5.2ใหนิสิตคนควาหัวขอวิจัยท่ีสนใจแลวนํามานําเสนอในรายวิชาสัมมนาการวิจัยทาง 

ตจวิทยา (ตจ571) เพื่อเปนการเตรียมการในการวิจัย 
5.5.3 อาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธกําหนดตารางเวลาในการใหคําปรึกษาแกนิสิต 

 5.6  กระบวนการประเมินผล 

หลักสูตรกําหนดใหมีการสอบเคาโครงปริญญานิพนธ การสอบปองกัน ปริญญานิพนธ และตอง

มีผลงานวิจัยตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยไมนับรวม Proceedings 
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 

สมรรถนะของหลักสูตร 

กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

(ระบุมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลอง) 

1. มีทักษะการสื่อสารท่ีดี หมวด 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูดการฟงการแปลและการเขียน 

5.4 มีทักษะในการนําเสนอรายงานขอมูลทางวิชาการหรือผลงานวิจัยใน

รูปแบบตางๆโดยใชเทคโนโลยีสื่อสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

2.มีสมรรถนะของหลักสูตร 

สามารถทําเวชปฏิบัติทางตจวิทยาไดอยางเปนระบบและมี

ทักษะในการทําวิจัย 

หมวด 6 ทักษะพิสัย 

6.1 มีความสามารถในการซักประวัติและตรวจรางกายผูปวยดานโรค

ผิวหนังอยางเปนระบบ 

6.2 มีความสามารถในการตรวจและแปลผลโดยเคร่ืองมือพ้ืนฐานและการ

ตรวจทางหองปฏิบัติการท่ีจําเปนได 

6.3 มีทักษะในการใหการดูแลรักษาและทําหัตถการท่ีจําเปนในการรักษา

ผูปวยโรคผิวหนัง 
หมวด 3 ดานทักษะทางปญญา 

3.3 สามารถสังเคราะหและใชขอมูลจากสิ่งตีพิมพทางวิชาการเพ่ือสราง

และพัฒนาความคิดใหมๆในงานวิจัย 

3.4 สามารถคนควาทางวิชาการเพ่ือทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานใน

ระดับชาติหรือนานาชาติได 
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การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ผลการเรียนรูดานคุณธรรม 

และจริยธรรม 
กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

1.1 มีวินัยตรงตอเวลาซื่อสัตย 
1.2เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ

ตางๆขององคกร 

1.3มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

- มีการปฐมนิเทศต้ังแตชั้นปท่ี 1  

แจงใหทราบเร่ืองกฎระเบียบ 

ของศูนยผิวหนังระเบียบวินัย 

การตรงตอเวลาการแตงกาย

บุคลิกภาพรูกาละเทศะ 

- มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับ

มอบหมายท้ังเด่ียวและเปนกลุมและ

เสริมประสบการณจากการทํางานดูแล

ผูปวย 

- อาจารยผูสอนพยายามสอด 

แทรกเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม 

ในระหวางการสอน 

- ประเมินจากความรับผิดชอบและ

การตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียนการ

สงงาน 

- แบบสรุปความโปรงใสในการสอบ

โดยกรรมการคุมสอบ 

- จัดใหมีคะแนนจิตพิสัยในการ

ประเมินของนิสิตในรายวิชาเรียน

ภาคปฏิบัติและสัมมนา 

- ประเมินจากการรองเรียนจาก

อาจารยเจาหนาท่ีและผูปวย 

 

 2. ดานความรู 
ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

2.1 มีความรูและความเขาใจในเนื้อหา

และทฤษฎีท่ีสําคัญของวิชา 

2.2 สามารถนําความรูมาใชใน

การศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการ

วิจัย 

- มีการจัดการเรียนการสอนหลาย

รูปแบบโดยเนนทฤษฎีการเรียนรูจาก

กรณีศึกษาการเรียนรูดวยตนเอง

การศึกษาดูงานและการฝกปฏิบัติจาก

ผูปวย 

- มีการสอนกระบวนการวิจัยและจัด

สัมมนาวิชาการใหนิสิต 

นําผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ

ระดับนานาชาติทางโรคผิวหนัง 

ท่ีสอดคลองและทันสมัยมานําเสนอ 

 

- การสอบภาคทฤษฎี 

- การสอบภาคปฏิบัติ 

- การประเมินการฝกปฏิบัติจริง 

- การประเมินจากการนําเสนอ 

หนาชั้นเรียนและการทํางานกลุม 

- การประเมินจากการสอบโครงราง

และสอบปองกันปริญญานิพนธ 

- การประเมินการนําเสนอผลงานวิจัย

ในระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมี 

Proceeding หรือการตีพิมพ

ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
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 3. ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรูดานปญญา กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

3.1 สามารถนําความรูท้ังทางดาน

ทฤษฎีและปฏิบัติมาประยุกตใชในการ

วิเคราะหประเด็นปญหา 

3.2 สามารถแสวงหาความรูและทักษะ

เพื่อพัฒนาตนเอง 

 

 

3.3 สามารถสังเคราะหและใชขอมูล

จากส่ิงตีพิมพทางวิชาการเพื่อสราง

และพัฒนาความคิดใหมๆในงานวิจัย 

3.4 สามารถคนควาทางวิชาการเพื่อ

ทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานใน

ระดับชาติหรือนานาชาติได 

- จัดการเรียนการสอนแบบ 

Research Methodology ฝกใหนิสิตใช

กระบวนการทําวิจัยในการแกปญหา 

- จัดการเรียนการสอนcase study 

คนควาดวยตนเองเพื่อแกปญหา case 

ท่ีกําหนดให bed side teaching, case 

discussion  

- ฝกใหนิสิตวิพากษวิเคราะห

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในระดับนานาชาติ 

 

- มีการฝกคิดวิเคราะหและกําหนด

แนวทางการทําปริญญานิพนธไดดวย

ตนเอง 

 

- การสอบขอเขียนเนนขอสอบ

ประเภทวิเคราะหประยุกต 

การนําไปใชจริงไดแก MCQ, clinical 

slide,spot diagnosis และ slide ผูปวย

ท่ีมีคําถามเชิงวิเคราะหคลายกับการ

สอบshort cases มีสอบปากเปลาเปน 

long case (หรือ MEQ)  

- ประเมินจากการนําเสนอบทความ

วิชาการและบทความวิจัยท่ีไดรับ

มอบหมายการทบทวนวรรณกรรมและ

การนําเสนอกรณีศึกษา 

- ประเมินจากการสอบโครงราง

ความกาวหนาและสอบปองกัน

ปริญญานิพนธ 

 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรูดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

4.1 มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

4.2 สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

4.3 มีภาวะความเปนผูนําหรือผูตามท่ี

ดีและสามารถทางานเปนทีมได 

- มีการมอบหมายใหทํางาน 

เปนกลุมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

- มีการประเมินประสิทธิภาพการ

ทํางานกลุม 

 

- มีการนําผลการประเมินท่ีสรางสรรค

มาปรับปรุงตนเองใหทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 

- ประเมินผลงานท่ีไดรับมอบหมายท้ัง

งานเด่ียวงานกลุมการนําเสนอหนาชั้น

และการอภิปรายโดยอาจารย 

- ประเมินภาคปฏิบัติโดยอาจารย

ผูรวมงานเจาหนาท่ีผูปวยและ 

โดยนิสิตเอง 

- มีคะแนนเจตนคติ 
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5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรูดานทักษะ 

ในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

5.1 มีทักษะในการส่ือสารท้ังการพูด

การฟงการแปลและการเขียน 

 

5.2 มีทักษะการใชส่ือสารสนเทศใน

การสืบคนขอมูล 

5.3 มีความรูทางสถิติสามารถ

วิเคราะหขอมูลและแปลผลโดยใช

โปรแกรมทางสถิติท่ีเหมาะสม 

5.4 มีทักษะในการนําเสนอรายงาน

ขอมูลทางวิชาการหรือผลงานวิจัยใน

รูปแบบตางๆโดยใชเทคโนโลยีส่ือ 

สารสนเทศท่ีเหมาะสม 

- จัดการเรียนการสอนรายวิชาสถิติ

ทางการวิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

สัมมนางานวิจัย 

- ฝกการนําเสนอโดยใชส่ือทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ฝกคิดวิเคราะหและนําเสนอขอมูล

ทางสถิติจากผลงานวิจัย 

ท่ีตีพิมพแลวและของตนเอง 

- เผยแพรผลงานวิจัย (ปริญญา

นิพนธ) โดยใชสถิติและเทคโนโลยี 

ท่ีเหมาะสม 

 

- ประเมินผลการศึกษาคนควาขอมูล 

- ประเมินจากการเรียนและ 

นําเสนอผลงานวิชาการ 

- ประเมินเทคนิคในการนําเสนอ

รายงานดวยส่ือเทคโนโลยี 

 

 

6. ทักษะพิสัย 

ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

6.1 มีความสามารถในการซักประวัติ

และตรวจรางกายผูปวยดานโรค

ผิวหนังอยางเปนระบบ 

6.2 มีความสามารถในการตรวจและ

แปลผลโดยเคร่ืองมือพื้นฐานและการ

ตรวจทางหองปฏิบัติการ 

ท่ีจําเปนได 

6.3 มีทักษะในการใหการดูแลรักษา

และทําหัตถการท่ีจําเปน 

ในการรักษาผูปวยโรคผิวหนัง 

- ใชวิธีการสอนโดยการบรรยาย 

- ใชวิธีการสอนแสดง 

- การอภิปรายผูปวยกรณีศึกษา 

- ฝกทักษะหัตถการกับผูปวย 

 

- การสอบขอเขียนเชิงวิเคราะห 

ท่ีเปน MCQ และclinical slide 

ท่ีมีการวิเคราะห 

- มีการสอบภาคปฏิบัติโดยการสอบ

ปากเปลา (long case หรือ MEQ)  

- สมุดประเมินหัตถการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หนา  24 
 

สรุปมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร 
มาตรฐานผลการเรียนรู รายละเอียดผลการเรียนรู 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  1.1 มีวินัยตรงตอเวลา ซื่อสัตย 

1.2 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆขององคกร 

1.3 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
2. ดานความรู 2.1 มีความรูและความเขาใจในเนื้อหาและทฤษฎีท่ีสําคัญของวิชา 

2.2 สามารถนําความรูมาใชในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการวิจัย 

3. ดานทักษะทางปญญา  3.1 สามารถนาความรูท้ังทางดานทฤษฎีและปฏิบัติมาประยุกตใชใน 

การวิเคราะหประเด็นปญหา 

3.2 สามารถแสวงหาความรูและทักษะเพื่อพัฒนาตนเอง 

3.3 สามารถสังเคราะหและใชขอมูลจากส่ิงตีพิมพทางวิชาการเพื่อสราง

และพัฒนาความคิดใหมๆในงานวิจัย 

3.4 สามารถคนควาทางวิชาการเพื่อทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานใน

ระดับชาติหรือนานาชาติได 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

4.1  มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

4.2 สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.3 มีภาวะความเปนผูนําหรือผูตามท่ีดีและสามารถทางานเปนทีมได 

5. ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข  

    การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี 

    สารสนเทศ  

5.1 มีทักษะในการส่ือสารท้ังการพูดการฟงการแปลและการเขียน 

5.2 มีทักษะการใชส่ือสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 

5.3 มีความรูทางสถิติสามารถวิเคราะหขอมูลและแปลผลโดยใช

โปรแกรมทางสถิติท่ีเหมาะสม 

5.4 มีทักษะในการนําเสนอรายงานขอมูลทางวิชาการหรือผลงานวิจัย 

ในรูปแบบตางๆโดยใชเทคโนโลยีส่ือสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

6. ทักษะพิสัย 6.1 มีความสามารถในการซักประวัติและตรวจรางกายผูปวยดานโรค

ผิวหนังอยางเปนระบบ 

6.2 มีความสามารถในการตรวจและแปลผลโดยเคร่ืองมือพื้นฐานและ

การตรวจทางหองปฏิบัติการท่ีจําเปนได 

6.3 มีทักษะในการใหการดูแลรักษาและทําหัตถการท่ีจําเปน 

ในการรักษาผูปวยโรคผิวหนัง 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
●ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

ดานที่ 1 

คุณธรรม

จริยธรรม 

ดานที่ 2 

ความรู 

ดานที่ 3ทักษะทาง

ปญญา 

ดานที่ 4 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ดานที่ 5 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข  การ

สื่อสารและการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ดานที่ 6 

ทักษะพิสัย 

 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

วิชาบังคับ 

พศก521 หลัก การวิจัยทาง

วิทยาศาสตรสุขภาพ 
                   

พศก 522 ระบาดวิทยาคลินิก  

และเวชศาสตรเชิงประจักษ                    

พศก 511 เครื่องมือและเทคนิค  

ในการวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ                    

ตจ571สัมมนาการวิจัยทาง  

ตจวิทยา                    

ตจ501ตจวิทยาคลินิกท่ัวไป 1                    
ตจ502 ตจวิทยาคลินิกท่ัวไป 2                    

ตจ503 เวชศาสตรชะลอวัย 

ของผิวหนัง 
                   

ตจ511 คลินิกตจวิทยา 1                    

ตจ512 คลินิกตจวิทยา 2                    

ตจ521 จุลพยาธิวิทยาของผิวหนัง                    

ตจ5 72 อภิปราย ปญหาผูปวย  

ตจวิทยา 
                   

ตจ611คลินิกตจวิทยา 3                     

วิชาเลือก  

กลุมวิชาตจวิทยา 

ตจ504   โรคผิวหนังท่ีเกิดจากการ

แพสารสัมผัสและงานอาชีพ 

                   

ตจ505  ตจวิทยากุมารเวชศาสตร                    

ตจ681  คลินิกตจวิทยาเฉพาะทาง                    

กลุมวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

ชวพ602 สมุนไพรทางการแพทย 
                   

สร501 สรีรวิทยาของผิวหนัง                    
กลุมวิชาวิจัย 

พศก523 การบริหารโครงการวิจัย

ทางคลินิก 

                   

ปริญญานิพนธ 

ปพท691 ปริญญานิพนธ ระดับ

ปริญญาโท 
                   
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.2559 (ภาคผนวก ก) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการจัดประชุมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 

อยางนอยรอยละ 25 ของวิชาท่ีนิสิตเรียนในปการศึกษา โดยดูจากคะแนนสอบและกําหนดตัวชี้วัดวานิสิต

จะตองผานผลการเรียนรูในแตละดาน 

1) หมวดคุณธรรมจริยธรรมรอยละ 100 

2) หมวดความรูมากกวารอยละ 60 

3) หมวดทักษะทางปญญามากกวารอยละ 80 

4) หมวดทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมากกวารอยละ 80 

5) หมวด ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 มากกวารอยละ 80 

6) หมวดทักษะพิสัยมากกวารอยละ 70 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

2.1.1  ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา  

ในดานขอ งระยะเวลาในการหางานทําความเห็นตอความรูความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิต 

ในการประกอบการงานอาชีพ 

2.1.2  การตรวจสอบจากผูประกอบการ หรือผูใชบัณฑิต โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การ

แนบสงแบบสอบถา ม เพื่อ ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถาน

ประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลาตางๆ  

2.1.3 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก

สาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอื่นๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต

รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดีย่ิงข้ึนดวย 

2.1.4 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ 

ตอความพรอมของนิสิตในการเรียน และสมบัติอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และกา รพัฒนาองค

ความรูของนิสิต 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร  โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉล่ียไมต่ํากวา 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ัง เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา

ข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง  และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได  

ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ  หรืออยางนอยไดรับการยอมรับให

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ  คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร  ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอ  

ท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ ( Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว และใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 (ภาคผนวก ก) 
 

หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

  การปฐมนิเทศอาจารยใหมโดยมหาวิทยาลัย คณะ และศูนยผิวหนัง มีการแนะนําอาจารยใหม

และอาจารยพิเศษในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อใหเขาใจถึงโครงสรางหลักสูตรและ

รายวิชาตางๆ และมอบหมายความรับผิดชอบในการสอน โดยมีอาจารยพี่เล้ียงคอยใหคําแนะนําและ

ประเมินผลและใหนํามาปรับปรุง 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 1.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

  1. มีการจัดการอบรมและฝกปฏิบัติการสอนและประเมินผลโดยคณะฯ  

  2. มีการใหคําแนะนําการสอนและการประเมินผลโดยประธานหลักสูตร  
 1.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ  

หลักสูตรฯ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาตจวิทยา และศูนยผิวหนัง มศว คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ไดจัดทําระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสูตร มีระบบจัดอบรมแพทยศาสตรศึกษาใหอาจารยใหม 

1. มีระบบสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2. สงเสริมใหบุคลากรไปฝกอบรมอยางตอเนื่อง เชน สงเสริมใหศึกษาตอยอดดาน 

ตจศัลยศาสตร เปนตน 

3. สงเสริมใหอาจารยมีแผนการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่ม มีความรูความสามารถและสมรรถนะ 

ในการทํางานเพิ่มข้ึน 

4. เพิ่มสัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของ อาจารยประจํามีสัดสวนเพิ่มข้ึนโดยจัดใหมี

อาจารยพี่เล้ียงท่ีใหคําแนะนํา 

5. สงเสริมใหเขารวม การอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพและสมรรถนะท่ีจําเปน 

ตอการปฏิบัติงาน อยางนอย ปละ 1ครั้ง 

6. สงเสริมใหอาจารย นําระบบเทคโนโลยีมาใชสนับสนุนการปฏิบัติงานท้ังดานการใหบริการ

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

7. สงเสริมใหอาจารยเขารวมกิจกรรม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

บุคลากร เชน การไหวครู การบําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ เชน การใหบริการวิชาการ 

8. สงเสริมใหอาจารยรับผิดชอบตอหนาท่ีขยันอดทนมีวินัยในการทํางาน 
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9. เสริมสรางใหอาจารยสราง ชื่อเสียงเกียรติคุณและเกียรติภูมิของตนเองและมหาวิทยาลัยอัน

ยังผลใหเปนท่ีเล่ือมใสศรัทธาและไดรับการยกยองจากบุคคลท่ัวไป 

10. กํากับดูแลอาจารยใหดําเนินงานตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 

 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ 

1. การกํากับมาตรฐาน  

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบดวย ประธานหลักสูตร และกรรมการซ่ึงเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร วางแผนกําหนดนโยบายในการบริหารหลักสูตร โดยมี

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษากํากับดูแลใหคําปรึกษาและแนะนํา  โดยหลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหาร

ดังนี้ 

1.1 จัดทําแผนเปาหมายการผลิตบัณฑิต 

1.2 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาท่ีพิจารณาใหความเห็นชอบการจัดการเรียนกา รสอน

การเปด-ปดและการปรับปรุงหลักสูตร 

1.3 เตรียมความพรอมในการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตาม เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

เตรียมความพรอมดานคณาจารย และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

1.4 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

1.5 จัดทํารายละเอียดของรายวิชา จัดทําแผนการสอนและเกณฑการวัดและประเมินผล แบบ

มคอ.3  

1.6 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตามแบบมคอ.5 และมคอ.7 

1.7 ติดตามประเมิน ความพึงพอใจของ หลักสูตร และการเรียนการสอน จากบัณฑิต ท่ีสําเร็จ

การศึกษาและความพึงพอใจจากนายจางผูใชบัณฑิต เพื่อนําผลมาปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

กลยุทธการสอนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของสังคม 

1.8 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก  5 ป ตามผลการประเมินหลักสูตรโดยอาจารย นิสิต บัณฑิต

ผูสําเร็จการศึกษาและผูใชบัณฑิตรวมท้ังมีการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 

2. บัณฑิต 

1)มีการสํารวจคุณภาพของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปการศึกษาท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดานคือ (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม (2) ดานความรู  (3) ดานทักษะ

ทางปญญา  (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสํารวจโดยการแจกแบบสอบถามจากผูใชบัณฑิต  

2) นิสิตท่ีจบสามารถประกอบวิชาชีพแพทยเพื่อใหการตรวจรักษาผิวหนังไดเปนระบบมากข้ึน 

ตามโรงพยาบาลของรัฐ เอกชน และคลินิก เปนอาจารยแพทยหรือทําวิจัย 

3) ผลงานวิจัยของนิสิตและบัณฑิตไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ไดรับ

รางวัลจากการนําเสนอในการประชุมวิชาการ 
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3. นิสิต 

การรับนิสิต    

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา เปดรับนิสิตท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะ คือ เปนผูสําเร็จ

การศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตหรือสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรองและ 

ผานการฝกเพิ่มพูนทักษะ (Intern) มาแลว 1 ป นับถึงวันสุดทายของการรับสมัครซ่ึงดําเนินการโดยบัณฑิต

วิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีการวางแผนการเปดรับนิสิต โดยปการศึกษา 2559 รับ 

6 คน ในปการศึกษา 2561 เพิ่มเปน 8 คน และในปการศึกษา 2563 จะเพิ่มเปน 10 คน  

ในปการศึกษา 2559 นั้น นิสิต 1 คน จากจํานวนท่ีรับ  6 คน จะทําปริญญานิพนธดวยการทําวิจัยท่ีเปน 

Basic Science ซ่ึงไดปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางไวใน รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) โดยคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรไดประชุมและกําหนดจํานวนนิสิตไว อาศัยเกณฑความสามารถของอาจารยท่ีจบวุฒิบัตร 

หรือป.เอก สาขาตจวิทยา และคณาจารยทางพรีคลินิก ซ่ึงจะกํากับดูแลอยางใกลชิด ไดกําหนดเกณฑการ

คัดเลือก ดังนี้ 

1. สอบวิชาภาษาอังกฤษท่ัวไปนิสิตตองผานการสอบขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

1.1  นิสิตตองผานการสอบโดยขอสอบท่ีออกและจัดสอบโดยมหาวิทยาลัย และผานเกณฑของ

มหาวิทยาลัย  

 1.2 ใบรับรองความรูภาษาอังกฤษโดยมีผลสอบดังนี้ 

1.2.1 TOEFL ท่ีมีคะแนนผลการสอบไมต่ํากวา 450 คะแนนหรือ 133 คะแนน 
(computer based)  

1.2.2 IELTS ไมต่ํากวา 4.0 หรือ TOEFL iBT ไมตํ่ากวา 45  

 ผลสอบมีอายุไมเกิน  2 ปนับถึงวันเปดภาคเรียนในกรณีท่ีมีเอกสาร ท่ีกลาวมาขางตน จะ ไดรับการ

ยกเวนไมตองสอบวิชาภาษาอังกฤษท่ัวไป 

2. สอบขอเขียนวิชาเฉพาะเกี่ยวกับตจวิทยา แบบปรนัยโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ไดคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตรเปนผูออกขอสอบ ปรนัย เนนความรูและทักษะทางปญญาท่ีเกี่ยวของ

กับตจวิทยาผลคะแนนสอบจะนํามารวมกับคะแนนสอบสัมภาษณ 

3. สอบสัมภาษณคณะกรรมการบริหารไดคัดเลือกกรรมการสอบสัมภาษณจากอาจารยท่ีมีความ

เชี่ยวชาญและประสบการณโดยใชเกณฑความรูทางวิชาการ เจตคติ การทําประโยชนตอสังคม  

มนุษยสัมพันธและการส่ือสาร 

 

 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

มีการจัดปฐมนิเทศโดยมหาวิทยาลัยแนะนําประวัติ สถานท่ีตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย และ

หนวยงานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน 

มีการปฐมนิเทศโดยคณะแพทยศาสตร การกลาวตอนรับและใหโอวาทโดยคณบดี 

คณะแพทยศาสตร ชี้แจงขอแนะนําภาควิชาและหลักสูตรตางๆ รวมท้ังการใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการ

กลางและแบงกลุมนิสิตใหพบประธานหลักสูตรฯ และรุนพี่ตามสาขาวิชาประธานหลักสูตรฯ แนะนําการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ประวัติความเปนมา แนะนําอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารย  
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ท่ีปรึกษา โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร รายละเอียดการเรียนการสอน เกณฑการประเมินผลการเรียน  

การสอน ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน กฎระเบียบและขอปฏิบัติในศูนยผิวหนังขอแนะนําในการเรียน  

มีแบบประเมินโครงการปฐมนิเทศโดยนิสิต 

มีระบบการต้ังอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาดานวิชาการ แนะแนวการเรียน การดําเนินชีวิต  

มีระบบการการตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อใหคําปรึกษาการทําวิจัย รวมท้ังการตีพิมพ  

การนําเสนอผลงานวิชาการ 
มีการหาอัตราคงอยูของนิสิต ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนิสิต มีการประเมินผล ความ 

พึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต โดยการตอบแบบสอบถามและการพูดคุยสัมภาษณ 

นิสิตแรกเขาท่ีศึกษาในหลักสูตรอาจประสบปญหาตางๆ พอสรุปได ดังนี้ 1) นิสิตมีความรูพื้นฐาน

ทางดานตจวิทยาไมเทาเทียมกัน 2) นิสิตบางคนขาดทักษะทางดานวิจัย3) นิสิตขาดทักษะการคิดวิเคราะห

และการโตแยงเชิงวิชาการ เนื่องจากไมไดถูกฝกใหคิดวิเคราะหและวิจารณบทความทางการแพทยหลักสูตร

มีวิธีการดําเนินการชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบ ดังตอไปนี้ 

 1) เปดสอนรายวิชา ตจ501 ตจวิทยาคลินิกท่ัวไป 1 เปนรายวิชาบังคับพื้นฐาน  

 2) หลักสูตรกําหนดใหลงรายวิชาหมวดพื้นฐานคือวิชา พศก5 21 หลักการวิจัยทางวิทยาศาสตร

สุขภาพ และ พศก511เครื่องมือและเทคนิคในการวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 3) หลักสูตรกําหนดใหลงรายวิชาหมวดพื้นฐานคือวิชา พศก522 ระบาดวิทยาคลินิกและ 

เวชศาสตรเชิงประจักษ และ ตจ571 สัมมนาการวิจัยทางตจวิทยา 

  นอกจากนี้หลักสูตรยังมีโครงการใหแพทยท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการแพทยปฏิบัติการ  

ตจวิทยาเพื่อเตรียมความพรอม ทบทวนความรู และปฏิบัติการในการตรวจวินิจฉัย รักษาโรคผิวหนังเปน

เวลา 6 เดือน - 1 ป กอนเขารับการศึกษาจริง 

  
4. อาจารย  

ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา และศูนยผิวหนัง มศว คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ไดจัดทําระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

โดยมีข้ันตอนดังนี้  

1. วิเคราะหอัตรากําลังโดยประเมินจากปริมาณงานสอน จํานวนนิสิต และ ปริมาณงานบริการ

วิชาการของหนวยงาน และ หลักสูตร โดยกองแผนงานของคณะแพทยศาสตรและประธานหลักสูตรนําเขาสู

วาระของท่ีประชุมกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณา 

2. นําเสนอคณะแพทยศาสตร และ มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

3. ประกาศการรับสมัคร อาจารยโดยกําหนดคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร 

4. มหาวิทยาลัยอนุมัติแลวงานบริหารงานบุคคลประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกประกาศผล 

และรับรายงานตัว 
5. ผานข้ันตอนการคัดเลือกคุณสมบัติ และ การสัมภาษณ 
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6. คัดเลือกอาจารย เขาท่ีประชุมกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณาและประกาศเปนทางการ  

7. จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม 

8. นําเสนอรายชื่อ คุณวุฒิ และ เอกสาร ให สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษารับรอง (สมอ. 08) 

คุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรสําเร็จการศึกษา   

1. วว. หรือ อว. แพทยผูมีความรูความชํานาญดานตจวิทยา ในประเทศ หรือตางประเทศ 

ท่ีแพทยสภารับรอง 

2. วว., อว. สาขาตจกุมารเวชศาสตร ในประเทศ หรือตางประเทศท่ีแพทยสภารับรอง 

3. วว., อว. สาขาพยาธิวิทยาพยาธิวิทยาคลินิก ในประเทศ หรือตางประเทศท่ีแพทยสภารับรอง 

4. วว., อว. สาขาระบาดวิทยา ในประเทศ หรือตางประเทศท่ีแพทยสภารับรอง 

5. ปริญญาเอก สาขาตจวิทยาหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ ในประเทศ หรือตางประเทศ รับรองโดย สกอ. 

6. ปริญญาโท สาขาตจวิทยาและตองศึกษาตอในระดับปริญญาเอก หรือวุฒิบัตรตามขอตกลงกับ

หลักสูตรฯ และศูนยผิวหนัง 

 ระบบการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาตจวิทยา และศูนยผิวหนัง มศว คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ไดจัดทําระบบการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร 

วิเคราะหสถานการณและปญหา กําหนดยุทธศาสตร และ พันธกิจ 
1. ผูรับผิดชอบโครงการและแผน  

2. วัตถุประสงคของแผนการพัฒนา 

3. เปาหมายของการดําเนินงานตามแผน และ ระยะเวลาดําเนินการ  

4. การเตรียมการโดยกําหนดกรอบและแนวทางของการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน

ของหนวยงานประจําป ตั้งคณะทํางานเพื่อกําหนดกรอบการวางแผน แผนการดําเนินงาน และ ติดตอ

ประสานงานเพื่อวางแผนการดําเนินโครงการ 

5. จัดประชุมกําหนดการวางแผนแผนการพัฒนาอาจารย โดยคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

6. ทําความเขาใจแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย กับอาจารยหลักสูตร รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัด

ท่ีเหมาะสม 

7. กําหนดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาอาจารย  

8. กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายของโครงการ (ตัวชี้วัดหลักใหตรงกับแผนยุทธศาสตร) 

9. รายงานผลการดําเนินงาน 

10. สรุปขอมูลปอนกลับเพื่อการพัฒนา 
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 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาตจวิทยา และศูนยผิวหนัง มศว คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ไดจัดทําระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

มีระบบจัดอบรมแพทยศาสตรศึกษาใหอาจารยใหม 

1. มีระบบสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2. สงเสริมใหบุคลากรไปฝกอบรมอยางตอเนื่อง เชน สงเสริมใหศึกษาตอยอดดานตจศัลยศาสตร เปนตน 

3. สงเสริมใหอาจารยมีแผนการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มความรูความสามารถและสมรรถนะ 

ในการทํางานเพิ่มข้ึน 

4. เพิ่มสัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํามีสัดสวนเพิ่มข้ึนโดยจัดใหมี

อาจารยพี่เล้ียงท่ีใหคําแนะนํา 

5. สงเสริมใหเขารวมการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพและสมรรถนะท่ีจําเปน 

ตอการปฏิบัติงาน อยางนอย ปละ 1ครั้ง 

6. สงเสริมใหอาจารย นําระบบเทคโนโลยีมาใชสนับสนุนการปฏิบัติงานท้ังดานการใหบริการ  
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

7. สงเสริมใหอาจารยเขารวมกิจกรรม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร 

เชน การไหวครู การบําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ เชน การใหบริการวิชาการ 

8. สงเสริมใหอาจารยมีความจงรักภักดีและซ่ือสัตยสุจริตตอมหาวิทยาลัย 

9. สงเสริมใหอาจารยรับผิดชอบตอหนาท่ีขยันอดทนมีวินัยในการทํางาน 

10. เสริมสรางใหอาจารยสราง ชื่อเสียงเกียรติคุณและเกียรติภูมิของตนเองและมหาวิทยาลัยอัน

ยังผลใหเปนท่ีเล่ือมใสศรัทธาและไดรับการยกยองจากบุคคลท่ัวไป 

11. กํากับดูแลอาจารยใหดําเนินงานตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 

 

5. หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรมีการวางแผนกอนการปฏิบัติงาน โดยจากท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและตอเนื่อง

ของเศรษฐกิจ ทําใหเกิดปญหาท่ีเพิ่มข้ึน อาทิ การเพิ่มของมลภาวะตางๆ กอใหเกิดปญหาโรคผิวหนังตางๆ 

เพิ่มข้ึน ไดแก ผ่ืนแพสารสัมผัสและโรคจากงานอาชีพ การเพิ่มข้ึนของมะเร็งโรคผิวหนังจากภาวะโลกรอน 

โรคผิวหนังจากภาวะน้ําทวม ตลอดจนการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีคานิยมของการนิยม

ความสวยงาม การชะลอผิวพรรณมากข้ึน ศูนยผิวหนัง คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

จึงไดออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตแพทยใหมีความรูดานผิวหนังในการวินิจฉัย รักษาและปองกัน

อยางถูกตอง ตลอดจนมีความรูและความสามารถทํางานวิจัยและมีศักยภาพท่ีจะเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดไป เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงดังกลาว ใหเพียงพอกับความตองการของสังคม 
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วัตถุประสงคของหลักสูตรผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. มีความรูดานตจวิทยาและการวิจัยพื้นฐาน 

2. สามารถนําความรูเพื่อทําการวิจัยไดอยางถูกตอง 

3. สามารถทําเวชปฏิบัติทางดานตจวิทยาอยางมีข้ันตอนท่ีถูกตอง 

4. มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 

 การปรับปรุงหลักสูตรนี้มีการเพิ่มเติมในสวนของการเรียนรายวิชา พศก503  เวชปฏิบัติเชิงประจักษ

และรายวิชา ตจ681 คลินิกตจวิทยาเฉพาะทาง เพื่อใหนิสิตมีพื้นฐานในการทําวิทยานิพนธเพิ่มข้ึนและจาก

การประเมินของนิสิตในปการศึกษากอนๆ มีความประสงค ตองการไดรับประสบการณการเรียนรูในเชิงลึก

จากคลินิกเฉพาะทางโดยอาจารยจากสถาบันตางๆ  
  

 การกําหนดผูสอน 

มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนการสอนท่ีปรากฏในหลักสูตรโดยพิจารณาอาจารย

ผูสอนตามความเชี่ยวชาญและประสบการณของแตละทานใหเหมาะสมกับรายวิชา มีการอบรมอาจารยใหม

จัดโดยคณะแพทยศาสตร และประธานหลักสูตร โดยการอธิบาย ชี้แจง แนะนํา ตลอดจนมีการนิเทศ  

การสอนของอาจารยใหม อีกท้ังมีรายวิชาอภิปรายท่ีเปดโอกาสใหอาจารยใหมเขารวมอภิปราย 
 

 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาตจวิทยา จัดระบบการศึกษาเปนแบบการศึกษาภาคปกติ 

ระบบทวิภาค โดยปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคตนและภาคปลาย  

ซ่ึงมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห/ภาคการศึกษา โดยมี ขอกําหนดและระเบียบตางๆ เปนไป

ตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2559 

การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาคโดย 1 หนวยกิตเทากับ 1 ชั่วโมงบรรยาย/สัปดาหใชเวลา 

15 สัปดาห รวมศึกษา 15 ชั่วโมง 

เทียบเคียง 1 หนวยกิตเทากับ 2-3 ชั่วโมงปฏิบัติการ/สัปดาห/ภาคการศึกษา ใชเวลา 15 สัปดาห 

รวมศึกษา 30-45 ชั่วโมง 

เทียบเคียง 1 หนวยกิตเทากับ 2 ชั่วโมงการศึกษาดวยตนเอง/สัปดาห/ภาคการศึกษา ใชเวลา  
15 สัปดาห รวมศึกษา 30 ชั่วโมง 

 

 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมรวมกันเพื่อพิจารณา มคอ.2, 3 และ 5 ใหสอดคลองกัน

และใหนิสิต ไดมีความรูและประสบการณตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ซ่ึงแตละรายวิชาจะประเมิน

ผูเรียนในภาคทฤษฎี โดยการทดสอบท่ีเปนปรนัยและอัตนัย ซ่ึงน้ําหนักของขอสอบเปนไปตามท่ีกําหนดไว

ใน curriculummapping ของแตละรายวิชา มีการสอบปฏิบัติ การสอบปากเปลา (oral exam)  

การสอบ slide test การสอบการวินิจฉัยทางพยาธิวิทยาของชิ้นเนื้อโดยการดูจากกลองจุลทรรศนและภาพ

สไลด นอกจากนี้ยังมีสมุดบันทึกการทําหัตถการระหวางการเรียน การสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติเพื่อ
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ประเมินทักษะของผูเรียนรายบุคคลและการทํางานเปนกลุม นิสิตจะตองมาเรียนตรงตามเวลา โดยมีการ

ตอกบัตรเวลาเขาเรียนซ่ึงนํามาเปนหนึ่งของคะแนนการประเมิน 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการประชุมรวมกันเกี่ยวกับผลการเรียนของนิสิตในแตละ

รายวิชาภายหลังจบภาคเรียน โดยพิจารณาตามท่ีกําหนดไวใน มคอ.3 จากนั้นนําผลการเรียนแตละรายวิชา

ของผูเรียนเสนอ คกก. จึงประกาศใหผูเรียน และอาจารยท่ีปรึกษาทราบ  

 

 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต 

 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 รอยละ 25 

ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

  

 การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการตรวจประเมินผลการเรียนการสอนและผลประเมิน

หลักสูตรของนิสิต ดวยการพิจารณาความสอดคลองกันของ มคอ.2, 3, 5 และ 7 กํากับใหไปในทิศทาง

เดียวกันและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

 มีการรายงานผลการประเมินรายวิชาและรายงานใน มคอ.5 นําสงภายใน 30 วัน หลังการสอบ 

และสรุปผลการดําเนินงานท้ังสองภาคการศึกษา รวมท้ังวางแผนการปรับปรุงเพื่อนํามาดําเนินงานในป

การศึกษาตอไปใน มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังจากรายงานใน มคอ.5 แตละรายวิชาสามารถจัดทํา มคอ. 3 

และมคอ.5 โดยนําข้ึนเวบเพจของมหาวิทยาลัยภายในเวลาท่ีกําหนด 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

กลไกการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน 

1.รับฟงขอเสนอแนะ และสํารวจความตองการและความเพียงพอของแหลงทรัพยากรการเรียน

การสอนในหลักสูตรเม่ือจบภาคการศึกษาและประจําปจากอาจารยผูสอนและนิสิต ในรูปแบบการทําแบบ

ประเมิน และจากการสอบถามพูดคุย 

2. นําขอเสนอแนะท่ีไดรับมาปรึกษากันในคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท้ังแบบเปนทางการ 

และแบบเรงดวนดวยวาจา 

3. เสนอขออนุมัติจัดการตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากคณะฯ 

4. คณะฯ จัดสรรงบประมาณดานวัสดุใหศูนยผิวหนัง มศว และหลักสูตรฯ เพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอนทุกปการศึกษา 

5. หลักสูตรฯ จัดสรรงบประมาณในการเชิญอาจารยพิเศษ /วิทยากร /ผูเชี่ยวชาญในแตละสาขา  

มาบรรยาย 

6. หลักสูตรฯ จัดสรรงบประมาณในแตละปเพื่อใชในการจัดโครงการ /กิจกรรมใหกับนิสิตดังนี้

ดานวิชาการดานการสงเสริมสุขภาพดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอมดานนันทนาการดาน

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน  ( Key Performance Indicators) 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปที่ 1 
2560 

ปที่ 2 

2561 

ปที่ 3 
2562 

ปที่ 4 

2563 

ปที่ 5 

2564 

(1) อาจารยผุรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
√ √ √ √ √ 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
√ √ √ √ √ 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ตามแบบมคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา

ใหครบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ √ 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการ 

ของประสบการณภาคสนาม(ถามี)ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน  

30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ √ 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน  

60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 
√ √ √ √ √ 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล การเรียนรูท่ีกําหนด

ใน มคอ.3 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
√ √ √ √ √ 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนหรือ 

การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินการท่ีรายงาน 
ใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

- √ √ √ √ 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
√ √ √ √ √ 

(9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
√ √ √ √ √ 

(10) บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ 
√ √ √ √ √ 

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ 

หลักสูตรเฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
- √ √ √ √ 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉล่ีย 

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
- - √ √ √ 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 ชวงกอนการสอน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมและกําหนดหัวขอในแตละรายวิชาและมอบหมายให

อาจารยผูรับผิดชอบในแตละรายวิชา เปนผูกํากับดูแลและประสานงานกับอาจารยผูสอนเพื่อวางกลยุทธ

การสอน  

1.1.2  ระหวางการสอน 

อาจารยผูสอนสังเกตผลการเรียนรูของนิสิตในแตละดาน ดวยการซักถาม สัมภาษณ สนทนา

หรือใชแบบสอบถาม 

1.1.3  ชวงหลังการสอน 

มีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิต และการวิเคราะหผลการเรียนของ

นิสิต มีการรายงานปญหาอุปสรรคการเรียนการสอนโดยนิสิตและอาจารย และนําผลวิเคราะหท่ีไดมา

ปรับปรุง และวางแผนการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงในปตอไป  

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 นิสิตประเมินการสอนอาจารยในทุกดานเชนกลวิธีการสอนการตรงตอเวลาการชี้แจง

เปาหมายวัตถุประสงคของรายวิชาเกณฑการวัดและประเมินผลและการใชส่ือการสอน 

1.2.2 การประเมินการสอนเปนแบบครบวงจรไดแกการประเมินตนเองการประเมินจากนิสิต 

การประเมินจากเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาโดยสังเกตวิธีสอนส่ือการสอนกิจกรรม /งานท่ีมอบหมาย

แกนิสิตและความสอดคลองกับโครงการสอน 

1.2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาความสอดคลองระหวางประสิทธิภาพของ

กลยุทธการสอน , ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนิสิต  และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาท่ีเปดสอนตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1การประเมินวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกโดยพิจารณารายงานผลการ

ดําเนินการหลักสูตรการเย่ียมชมและการสัมภาษณอาจารยและนิสิต 

2.2การประเมินความพึงพอใจจากนายจางหรือผูมีสวนเกี่ยวของตอคุณภาพของบัณฑิต

หลักสูตรและการสํารวจการไดงานของบัณฑิต 

 

 3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 มีการป ระเมินตาม ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

ท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี7 ขอ7ท่ีหลักสูตรดําเนินงานไดในแตละปการศึกษา  

โดยคณะกรรมการประเมิน 3 ทาน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 2 ทาน และภายใน 1 ทาน ในสาขา/

สาขาท่ีสัมพันธกันและเปนคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 อาจารย ผูรับผิดชอบรายวิชา รายงานผลการดําเนินการรายวิชาตอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเม่ือจบภาคการศึกษา 

4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอผลการดําเนินการรายวิชาตอคณบด ี

4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามผลการดําเนินงานจากการประเมินคุณภาพภายใน

ของหลักสูตรและวางแผนปรับปรุงตามขอเสนอของคณะกรรมการประเมินและรายงานตอคณบดี 

4.4 อาจารยประจําหลักสูตรประชุมพิจารณาทบทวนสรุปผลการดําเนินงานท่ีไดจากการ

ประเมินในขอ 2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม และขอ  3 การประเมินผลการดําเนินงานตาม

รายละเอียดหลักสูตรและวางแผนปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงานหลักสูตรทุก 5 ป 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ.2559 

ภาคผนวก ข สําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการราง/ปรับปรุง หลักสูตร  

ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 

ภาคผนวก ง รายงานการประเมินหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ ประวัติและผลงานของอาจารย 

ภาคผนวก ฉ ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หนา  40 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข สําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการราง/ ปรับปรุง หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หนา  41 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 
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รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ การดําเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไมปรับปรุงแกไข 

หมวดที่ 1ขอมูลทั่วไปของหลักสูตร 

11.สถานการณภายนอกหรือการ

พัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 
 
 
 

 

 

หลักสูตรไดวิเคราะหอัตราอาจารย

และไดเขียนแผนเพิ่มอาจารยประจํา

เปน 5 ทาน ใน 4 ปขางหนา 
ขณะนี้ ปการศึกษา 2559 มีอาจารย

ประจํา 3 ทาน และผูชวยอาจารย 

(แพทยสายสนับสนุน) 1 ทาน 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะหลักสูตร 
2.แผนพัฒนาปรับปรุง 

 

ไดเพิ่มเปอรเซ็นตของอาจารย 

ท่ีปรึกษาตามคําแนะนํา 

 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา 

การดําเนินงาน และโครงสราง

หลักสูตร   

     1.1 เห็นวาหมวดวิชาเลือก  

กภ722 จุลทรรศนอิเลคตรอน  

มีโอกาสนํามาใชประโยชนในชีวิต

จริงนอย เสนอใหพิจารณายกเลิก 

     1.2 - เปดโอกาสใหนิสิตไดรับ

โอกาสดูแลผูปวยใน 

          - เพิ่มกิจกรรมทางการเรียน

การสอน เชน Interesting 

case/problem case conference, 

Clinical slide teaching เปนตน  
          - เพิ่มวิชาเลือกให

หลากหลายมากข้ึน 

 

 

2.การดําเนินการหลักสูตร 

 

 

 

 

 

3.หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 

 

 

ไดยกเลิกวิชานี้แลว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดเพิ่มสถานท่ีสําหรับการสอนท่ีศูนย

ผิวหนัง อาคารบริการ ศ.มล.ปน 

มาลากุล และ ศูนยผิวหนัง อาคาร 

14 (ตึกเดิม) ใชเปนศูนยวิจัยให

นิสิตทําวิจัย 
 

ไดบรรจุหัวขอดังกลาวไวในรหัสวิชา

นี้แลว 

 

 

 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน

ดังกลาวแลวอยูในรายวิชาตางๆ 

(รายละเอียดอยูใน มคอ.3)  

 

- นิสิตมีโอกาสไปศึกษาดูงาน case 

ณ ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ0 อ.องครักษ  

จ.นครนายกและศูนยการแพทย

ปญญานันทภิกขุฯ (โรงพยาบาล

ชลประทาน) อ.ปากเกร็ด  

จ.นนทบุรี0  
- วิชาเลือกตางๆ ท่ีผูทรงคุณวุฒิ

แนะนํามาอยูในรายวิชา ตจ681 

คลินิกตจวิทยาเฉพาะทาง แลว 
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ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ การดําเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไมปรับปรุงแกไข 

หมวดที่ 4ผลการเรียนรู กลยุทธ

การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ 

ของนิสิต 
 
 
 
 
 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแต 

ละดาน 
 
 
 
 
 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู

จากหลักสูตรสูรายวิชา 

 

 

สนับสนุนใหนิสิตมีทักษะสําหรับ

ศตวรรษท่ี 21 ในรหัสวิชาท่ีสอน 

โดยการใหคนควา แลวนํามาเสนอ

หนาชั้นเรียนและเสนองานวิจัย 

(ทักษะการคนควาดวยตนเอง 

ตอเนื่องทักษะการส่ือสาร การใช

เทคโนโลยี) 

หลักสูตรมีรายวิชาท่ีสอนการ

นําเสนอและใหนิสิตปฏิบัติหนาชั้น

เรียน พรอมใหคําแนะนํา รวมท้ัง มี

เวทีการนําเสนองานวิจัยเปน

ภาษาอังกฤษ (สมาคมแพทยผิวหนัง

แหงประเทศไทย) ซึ่งอาจารยดูแล

การนําเสนอและสอนอยางใกลชิด 
ไดปรับเพิ่มตามคําแนะนํา 

 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการ

ประเมินผลนิสิต 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 

 

 

ไดเพิ่มวิธีดําเนินการตามคําแนะนํา 

 

ไดดําเนินการแลว 

 

หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย 
2. การพัฒนาความรูและทักษะ

ใหแกคณาจารย 
- ควรตองมีการสํารวจความตองการ

ของอาจารยกอนวาตองการพัฒนา

ตนเองในดานใด จากนั้นนํามา

พิจารณาความสําคัญกอนหลังให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

สถานศึกษา 

- สนับสนุนอาจารยเขาอบรมในดาน

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและวิจัย 

- มีระบบสนับสนุนอาจารยฝกอบรม

หรือนําเสนอผลงานวิชาการท่ี

ตางประเทศ 

 

ไดสนับสนุนตามคําแนะนํา 

 

อยูในแผนพัฒนาอาจารยของ

หลักสูตรฯ แลว 
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- มีระบบสนับสนุนอาจารยฝกอบรม

หรือนําเสนอผลงานวิชาการท่ี

ตางประเทศ 

- สนับสนุนอาจารยใหมี

ความกาวหนาทางตําแหนงวิชาการ 

(ผศ. รศ. และ ศ.) ตามเวลาท่ี

กําหนดและเหมาะสม 

อยูในแผนพัฒนาอาจารยของ

หลักสูตรฯ แลว 

 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
1.การบริหารหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน เชน

หลักสูตรเปนท่ีตองการของนิสิต 

โดยเปรียบเทียบลําดับการแขงขัน

อัตราสวนของผูสมัครตอจํานวนท่ีรับ

ไดเทียบกับสถาบันอ่ืน   

 

 

การสรางเครือขายความรวมมือ 

ในระดับประเทศไดกระทําแลว  

โดยสงนิสิตไปดูงาน ณ โรงเรียน

แพทยชั้นนํา ไดแก รพ.จุฬาฯ 

รพ.ศิริราช สถาบันโรคผิวหนัง 

สถาบันราชประชาสมาสัย และ

สถาบันสุขภาพเด็กฯ  
สําหรับการสรางความรวมมือกับ

นานาชาติไดมี MOU ของ

มหาวิทยาลัยและคณะแพทยศาสตร 

กับมหาวิทยาลัยของประเทศญี่ปุน 

อาทิ ม.คานาซาวา แลว 

อยูในการรายงานการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร ปการศึกษา 2558 

แลว แตจะดําเนินการเปรียบเทียบ

กับสถาบันอ่ืนตอไป 
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ภาคผนวก ง รายงานการประเมินหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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ภาคผนวก จ ประวัติและผลงานของอาจารย 
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ภาคผนวก ฉ ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
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